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Resumo

Apesar de a Lei Aurea ter abolido a escraviddo em 1888, o negro no Brasil continua
carregando uma terrivel heranca quanto a discriminacdo, que pode ser representada na
diferenca salarial entre negros e ndao-negros ainda nos dias atuais. A mesma, e até pior,
heranca é carregada pelas mulheres, que apresentam saldrios abaixo do nivel masculino,
mesmo com escolaridade equivalente. Os 132 anos completados recentemente pela Lei
Aurea estimulam esse presente trabalho no intuito de investigar em que cenéario estamos
guanto a essas discrepancias, analisando o mercado de trabalho formal do Estado do Rio de
Janeiro, no Brasil. Isso possibilitaria um melhor diagndstico da situacdo do mercado
fluminense para o desenvolvimento de politicas publicas com o intuito de corrigir possiveis
distor¢des com relacdo aos saldrios e penetracdo no mercado de trabalho de determinados
grupos, como mulheres e negros. Para formulacdo desse trabalho, foram usados os

microdados da RAIS através do software R. A partir desse artigo, objetiva-se mostrar em



numeros reais que o negro é discriminado no mercado de trabalho, tendo saldrios menores
gue ndo-negros e menos oportunidade no mercado de trabalho formal, sendo que sua
situagdo piora ainda mais quando se trata de uma mulher. Como resultado, evidencia-se
como fatores ndo produtivos, a exemplo do género e da raga/cor tém impactos tanto na
participacdao do mercado como no salario médio. O rendimento médio de um homem nao
negro no mercado formal do Estado do Rio de Janeiro consegue ser 133% maior que o
rendimento médio de uma mulher negra e a participa¢cdo no mercado de trabalho tanto do
negro como da mulher ndo chega a 50% quando analisadas as suas categorias, mesmo
ambos os grupos sendo majoritdrios em seus respectivos segmentos no Estado do Rio de
Janeiro. Logo, o fato de ser negro ou mulher pressiona essas varidveis para baixo e muito

pouco tem evoluido nos ultimos anos para que essa situacdao mude.

Introducao

Infelizmente, a discriminacdo de raca e género ainda é evidente e persiste no Brasil. Todos
os dias, noticias sdo tratadas nos meios de comunicacdo mostrando casos de mulheres
assassinadas por aqueles que dizem mais ama-las. Nem parece também que a mulher
brasileira garantiu seu direito a voto ha quase 90 anos, apresenta expectativa de vida
superior ao homem e geralmente é mais escolarizada. O mesmo ocorre com casos de
discriminacdo racial, que tomam, inclusive, espaco nos noticiarios de fofoca, como o caso da
socialite Day McCarthy ofendendo Titi, filha adotiva dos famosos Bruno Gagliasso e
Giovanna Ewbank. Isso apenas reforca que o preconceito continua perpetuando-se ao longo

da formacado histérica, social e econdmica do Brasil.

Agora, mais do que essa discriminagao escancarada, existe também uma discriminagdao mais
escondida quando se percebe que homens e mulheres com mesma escolaridade e
exercendo a mesma funcdo tém saldrios diferentes, assim como também ocorre entre
negros e ndo negros. De acordo com Lima (2010), as disparidades de renda e de condicOes
de trabalho entre bancos e negros, bem como entre homens e mulheres, sdo escandalosas
quando analisados os dados da PNAD"® dos ultimos anos. Assim, esse trabalho visa mostrar

através de uma analise exploratdria, possivel gracas ao trabalho no R da base de dados do

' PNAD ou Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios foi uma pesquisa realizada anualmente, com
algumas excecdes, pelo IBGE que foi descontinuada em 2015, sendo substituida pela PNAD-C, que é a Pesquisa
Nacional por Amostragem de Domicilios Continua



mercado de trabalho formal do Estado do Rio de Janeiro (RAIS), o quanto existe de
diferenca entre esses grupos. E importante salientar que esse trabalho tem uma limitagdo
de apenas tratar rendimentos de postos formais de trabalho, deixando uma gama de outros
profissionais do mercado informal de fora. Isso ocorre, pois se trata de uma limitacdo da
base escolhida para exploragdo, a RAIS, ja que a mesma ndao compreende essa parcela da
classe trabalhadora. Com isso, aspectos como a precarizagdo dos postos de trabalho
ocupados por negros e mulheres ndo sdo alvo deste trabalho, mas que poderiam ser

tratados em um trabalho futuro, o que ampliaria o universo retratado.

Defini¢ao do conceito de discriminagao

Esse conceito é demasiadamente complicado de definir, mas extremamente necessario
explicar tendo em vista o seu uso no titulo do presente artigo. Poder-se-ia buscar uma saida
pelo campo etimoldgico e legal, mas esse exercicio seria bastante extenso e cansativo para
um artigo. Entdo se qualquer pessoa digitar “discrimina¢do” no Google (2018), ira encontrar

a seguinte definig¢ao:

1. Faculdade de discriminar, distinguir, discernimento.

2. Acdo ou efeito de separar, segregar, por a parte.

3. [POR EXTENSAO] tratamento pior ou injusto dado a alguém por causa de
caracteristicas pessoais; intolerancia, preconceito.

4. [TERMO JURIDICO] ato que quebra o principio de igualdade, como
distingdo, exclusado, restricdo ou preferéncias, motivado por raca, cor, sexo,

idade, trabalho, credo religioso ou convicgdes politicas.

Assim, como discriminacdo tem uma abrangéncia muito ampla, o presente trabalho reforca

gue visa analisar apenas dois aspectos em sua esséncia nessa aplicacdo: raca e sexo.

A RAIS e a metodologia dos dados utilizados

A RAIS de 2017 compreende todos os profissionais que entraram, pelo menos, um més no
mercado de trabalho formal brasileiro em 2017. Contudo, como a proposta desse artigo é

analisar o mercado fluminense, a andlise recai sobre o recorte do Estado do Rio de Janeiro,



0 que representa 5.568.942 postos de trabalho. Nesse ponto, vale salientar que a unidade
de registro ndo é a pessoa, mas o posto de trabalho. Com isso, uma mesma pessoa pode
estar mais de uma vez representada na RAIS se a mesma tiver mais de um trabalho formal.
A RAIS de 2017 compreende registros com 60 varidveis, como bairro, causa de afastamento,
causa de desligamento, CBOZ, CNAE3, faixa etaria, idade, faixa de horas contratuais,
guantidade de horas contratuais por semana, faixa de remuneragdo média do ano ou
dezembro em saldrios minimos, faixa de tempo de emprego, tempo de emprego,
escolaridade, més de admissdo, municipio, raca/cor, remunera¢gdo nominal por més ou
médio, sexo do trabalhador, tipo de estabelecimento, tamanho do estabelecimento e tipo

de deficiéncia.

Em complemento, também sdo utilizados os microdados do mercado de trabalho do Estado
do Rio de Janeiro do ano de 2007, permitindo em alguns momentos a comparag¢ao dos
dados desse ano com 10 anos depois. Isso permite acompanhar a evolugdo do tema,
principalmente no tocante a penetracdo dos publicos. Quanto a questdo salarial, essa é
menos comparada, pois exigiria um calculo com base nas taxas de inflagdo do periodo 2007-
2017 que ndo é objetivo desse trabalho. Como a estratégia adotada para a analise do
fendbmeno retratado é a analise exploratéria dos dados e ndo o modelo, optou-se por usar

apenas dados comparativos entre as diferengas intergrupos em questao.

Para a analise descritiva proposta por esse artigo, houve algumas manipula¢ées dos dados
de forma a agrupar categorias. Assim, a escolaridade foi redividida em sem ensino superior
completo (que compreende as categorias originais analfabeto, até 52 ano do ensino
fundamental incompleto, até 52 ano do ensino fundamental completo, 62 ao 92 ano do
ensino fundamental incompleto, ensino fundamental completo, ensino médio incompleto,
ensino médio completo e ensino superior incompleto) e com ensino superior completo (que
compreende ensino superior completo, mestrado e doutorado). Enquanto que para

raca/cor, pretos e pardos foram agrupados em negros, conforme pratica adotada pelo IBGE

2 Segundo o site do Ministério do Trabalho, CBO ou Classificacdo Brasileira de Ocupacg&es é o documento
normalizador do reconhecimento, da nomeacao e da codificagdo dos titulos e contelddos das ocupagdes do
mercado de trabalho brasileiro.

* A CNAE ou Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas, segundo o site do IBGE, é a classificagdo
oficialmente adotada pelo Sistema Estatistico Nacional e pelos érgaos federais gestores de registros
administrativos. A mesma é derivada da International Standard Industrial Classification of All Economic
Activities (ISIC), gerida pela divisdo de estatisticas da ONU.



e regulamentada pela Lei 12.288/2010, e os restantes foram agrupados em n3do negros, com
excecdo dos registros ignorados que foram mantidos dessa forma. Tais registros sem
identificacdo aproximam-se de 15% dos registros no Estado do Rio de Janeiro em ambos os

anos analisados.

Uma perspectiva sobre o mercado de trabalho fluminense

A partir da tabela 1, pode-se averiguar que a variagdo de saldrio ocorre principalmente no
setor mais escolarizado. Isto €, um homem ndo negro com ensino superior chega a ganhar
mais que o dobro de uma mulher negra com ensino superior (133% a mais). Com isso, é
possivel comprovar a ideia de que tanto a questdo da raca como o sexo sao fatores reais na
divergéncia de salarios. Essa analise fora realizada sem recorte especifico de atividade, mas
este fator, se analisado, pode aumentar ou atenuar essa questdo. Foi preferida uma analise
mais geral para ndo haver suspeita que esses dados aplicavam-se somente a determinado

setor da economia.

Tabela 1 — A diferenca salarial média entre negros, ndo negros, homens e mulheres no

Estado do Rio de Janeiro em 2017 (em valores nominais)

Escolaridade Variagao
Nao negro Negro

X Sexo x (N3o negro - Negro)

Raga/cor Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
Sem ensino

R$2.137,42 R$1.583,86 RS$2.003,84 RS$1.447,61 RS 133,58 RS 136,25

superior

Com ensino
_ R$9.200,95 R$5.208,06 RS$7.073,28 R$3.955,51 RS$2.127,68 RS 1.252,55
superior

Fonte: RAIS 2017

Segundo Maia et. al. (2018), o hiato salarial é causado principalmente por fatores histéricos
e culturais que repercutem nas disparidades relacionadas ao nivel de educacdo e
profissionalizacdo entre esses individuos, pois trabalhadores ndo brancos, ao se
escolarizarem menos, tendem a auferir menores remuneragdes, em relagdo aos
trabalhadores brancos. Todavia, isso ocorre mesmo em um cenario que a escolaridade é a

mesma. Além disso, através dos dados apresentados, é visivel que o fato de ser mulher pesa



ainda mais que o fato de ser negro, tanto que o rendimento mensal médio de uma mulher
ndo negra em 2017 é 36% menor que o rendimento de um homem negro, considerando
ambos com nivel superior. Essa pressao para baixo sobre os saldrios das mulheres é
explicada por Wajnman (2016) pelo contexto familiar, em quem as mulheres sdo

penalizadas por terem filhos e conjuges, enquanto os homens sdo premiados por isso.

O mais alarmante é que isso mudou muito pouco em 10 anos. Realizando a mesma analise
em 2007, o salario de um homem ndo negro chegava a ser 140% superior ao de uma mulher
negra, considerando ambos com ensino superior. Isso representa uma queda de sete pontos

percentuais nessa variacdo, mesmo com varios esforcos publicos no tocante a essa questao.

Em contrapartida, a escolaridade é um ponto forte das mulheres: 57% dos postos de
trabalho no mercado fluminense com ensino superior sdo preenchidos por mulheres. E esse
nimero aumentou apenas um ponto percentual em 10 anos. Vale interpretar que as
mulheres tém uma posicdo consolidada quanto a sua escolaridade. Em contrapartida,
quando olhamos em relagdo a raga/cor, 23% dos postos de trabalho com ensino superior no
mercado do Estado do Rio de Janeiro sdo preenchidos por negros, apresentando uma
variacdo de sete pontos percentuais. Esse aumento, muito provavelmente, é resultado da
politica de cotas, do PROUNI e do FIES que deram essa oportunidade de entrar no ensino

superior a muitas pessoas sem condicdes, principalmente o negro.

Segundo o MEC* (2018), o Programa Universidade para Todos®> (PROUNI) tem como
finalidade a concessdo de bolsas de estudo integrais e parciais em cursos de graduacdo e
sequenciais de formacgao especifica, em instituicdes de ensino superior privadas. O mesmo
foi criado pelo Governo Federal em 2004 e institucionalizado pela Lei n2 11.096, em 13 de
janeiro de 2005, e oferece, em contrapartida, isencdo de tributos aquelas instituicdes que
aderem ao Programa. Segundo o SISPROUNI (2018), o PROUNI foi responsavel por oferecer
12.522 bolsas de estudos, incluindo a modalidade parcial (15%) ou integral (85%), somente

no Estado do Rio de Janeiro em 2017. J4a o FIES (Fundo de Financiamento Estudantil) é um

* Ministério da Educac3o

> Dirigido aos estudantes egressos do ensino médio da rede publica ou da rede particular na condigdo de
bolsistas integrais, com renda familiar per capita maxima de trés salarios minimos, o Prouni conta com um
sistema de seleg¢do informatizado e impessoal, que confere transparéncia e seguranga ao processo. Os
candidatos sdo selecionados pelas notas obtidas no Exame Nacional do Ensino Médio - Enem conjugando-se,
desse modo, inclusdo a qualidade e mérito dos estudantes com melhores desempenhos académicos (MEC,
2018).



programa do Ministério da Educacdo (2018) destinado a financiar a graduagdo na educacao
superior de estudantes matriculados em cursos superiores nao gratuitas na forma da Lei
10.260/2001. De acordo com o MEC (2018), podem recorrer ao financiamento os
estudantes matriculados em cursos superiores que tenham avaliacdo positiva nos processos

conduzidos pelo Ministério da Educagao.

J4 a politica de cotas comecou no Estado do Rio de Janeiro através da Lei Estadual n?
3.524/2000, que iniciou o processo de reserva de vagas nas universidades estaduais do Rio.
Essa questdo apenas subiu para o ambito da Unido com a Lei 10.558/2002, que criou o
Programa Diversidade na Universidade, visando implementar e avaliar estratégias para a
promog¢ao do acesso ao ensino superior de pessoas pertencentes a grupos socialmente

desfavorecidos, especialmente dos afrodescendentes e dos indigenas brasileiros.

Somado a essas medidas, ainda se pode destacar a criacdo do Estatuto da Igualdade Racial,
através da Lei 12.288/2010, destinado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o

combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica.

Andlise da escolaridade e da penetracdao dos grupos no mercado de

trabalho fluminense

Observa-se, através dos graficos 1 e 2, que houve um aumento de sete pontos percentuais
nos postos de trabalho com ensino superior no Estado do Rio de Janeiro nos ultimos 10

anos, o que revela uma melhora na qualificacdo desse mercado de trabalho como um todo.



Grafico 1 — Nivel de escolaridade por raga/cor no Estado do Rio de Janeiro em 2017 e 2007
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Fonte: RAIS 2017 e RAIS 2007

Grafico 2 — Nivel de escolaridade por sexo no Estado do Rio de Janeiro em 2017 e 2007
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Fonte: RAIS 2017 e RAIS 2007

Contudo, vale ressaltar que o grupo de negros foi o que menos avangou no quesito
escolaridade em 10 anos: avan¢ou apenas cinco pontos percentuais, enquanto o grupo que
mais avancou, as mulheres (o grupo sem identificacdo de raga ndo foi considerado um grupo
formal), aumentou nove pontos percentuais. Isso mesmo considerando todas as acdes

apontadas no capitulo anterior.



Outro ponto a se complementar é que o fato de negros e mulheres receber menos nao
estimula a sua contratacdo em relacdo a ndo-negros e homens. Isso contradiz a Lei da
Oferta e da Procura, em que, segundo Vasconcellos (2006), o preco de um produto mais em
conta teria um aumento de demanda, enquanto o produto com preco mais caro teria uma
gueda da demanda. Assim, os precos chegariam a um ponto de equilibrio. Substituindo o
preco por saldrio e o produto por mao de obra, seria possivel fazer essa analogia.
Entretanto, através da tabela 1, observa-se que os saldrios estdo longe de serem
equiparaveis e de acordo com a tabela 2, ainda hd um longo caminho para equiparar a
participacdo de ambos os grupos no mercado de trabalho. As mulheres, apesar de serem
maioria na populagao, ainda representam apenas 43% do mercado de trabalho fluminense.
Nota-se ai que o livre mercado ndo funciona como se propde. Segundo Wajnman (2016), as
mulheres ainda tém um acesso ao mercado de trabalho muito mais dificil do que os
homens, tanto em termos da quantidade quanto da qualidade dos postos de trabalho a que
podem chegar. Para ela, os maiores entraves do acesso feminino ao mercado de trabalho
encontram-se na esfera doméstica, onde a divisio do trabalho® pouco tem evoluido,

sobrecarregando as mulheres.

Tabela 2 — Participacdo no mercado de trabalho do Estado do Rio de Janeiro por sexo e

raga/cor em 2007 e 2017

Sexo Racga/cor
Ano Nao Sem
Masculino Feminino Negro
negro informagdo
2017 57% 43% 41% 44% 15%
2007 61% 39% 49% 37% 15%

Fonte: RAIS 2017 e 2007

Infelizmente, a RAIS ndo compreende informacGes sobre cargos. Isso permitiria a analise
sobre a penetracdo das classes aqui propostas como discriminadas nos cargos de alta

gestdo. Esses indicadores possibilitariam comprovar por outro predmbulo as disparidades

® para Wajnman (2016), a divisdo do trabalho doméstico que sobrecarrega a mulher inclui cuidados em geral,
tanto dos filhos quanto das tarefas rotineiras e o bem-estar familiar como um todo, o que engloba o peso
crescente dos cuidados com os idosos nas familias



existentes entre negros e ndo negros, além de homens e mulheres. Isso é importante, pois,
segundo Alves e Cavenaghi (2012), os diferenciais de género aumentam com o nivel de
escolaridade, o que pode estar relacionado com a dificuldade das mulheres ocuparem os
postos de decisdo e administracdo e também ao fato de que estes diferenciais sdo maiores

nas geragdes com maior tempo de ocupagao.

Consideracgdes finais

A partir dos dados analisados, evidencia-se como fatores ndo produtivos, a exemplo do
género e da raga/cor, tém impactos tanto na participacdo do mercado como no salario
médio. O rendimento médio de um homem ndo negro no mercado formal do Estado do Rio
de Janeiro consegue ser 133% maior que o rendimento médio de uma mulher negra. A
participacdo no mercado de trabalho tanto do negro como da mulher ndo chega a 50%
guando analisadas as suas categorias, mesmo ambos os grupos sendo majoritarios em seus
respectivos segmentos no Estado do Rio de Janeiro. Logo, o fato de ser negro ou mulher
pressiona essas variaveis para baixo e muito pouco tem evoluido nos ultimos anos para que
essa situacdao mude.

Nesse sentido, entender o perfil regional é importante para expor a conjuntura atual (que
mais parece ser do século passado) e, assim, justificar um aprofundamento de politicas que
busquem ndo apenas a equidade entre a populacdo dos atributos produtivos, como o nivel
de instrucao, mas também que garantam a equaliza¢do dos direitos sociais e o combate a
discriminacdo e a desigualdade social. Afinal, mesmo em igualdade de condi¢Bes, negros e
mulheres ndo tém o mesmo saldrio e penetragcdao que o homem branco tem no mercado de
trabalho. Com isso, é possivel fazer valer o inciso XXX do artigo 72 da Constituicdo Federal
que estipula a “proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil” (palavras grifadas pelo autor do
presente trabalho, tendo em vista o foco dado neste artigo). Vale a ressalva de que o estudo
contemplou, especificamente, o mercado de trabalho fluminense, logo, resultados

divergentes podem ser encontrados ao se avaliar as demais localidades brasileiras.
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